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Personeelsdiensten

Oswiadczenia o ochronie prywatnosci Dailyflex Personeelsdiensten B.V.

1. Wprowadzenie

Dailyflex Personeelsdiensten BV przywigzuje duzg wage do starannego i bezpiecznego obchodzenia sie z
informacjami zawierajgcymi dane szczegdlnie chronione oséb odwiedzajgcych naszg strone internetowg, a
takze kandydatéw, pracownikéw i samodzielnych przedsiebiorcow. Dlatego tez sporzadzilismy niniejsze
oswiadczenie o ochronie prywatnosci. Dailyflex Personeelsdiensten BV z najwyzszg troska zabezpiecza i
obchodezi sie z powierzonymi informacjami. W tym oswiadczeniu pragniemy Panstwu pokaza¢, w jaki sposdb
Dailyflex Personeelsdiensten BV traktuje Panstwa dane w sSwietle Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych (RODO).

2. Kim jestesmy

Dailyflex Personeelsdiensten BV
Jupiter 128

2675 LV Honselersdijk

Dailyflex Personeelsdiensten BV jest odpowiedzialny za przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu
RODO. Na potrzeby kontroli procesu przetwarzania okresla sg ponizsze cele oraz srodki.

Dailyflex Personeelsdiensten BV zatrudnia okazjonalnie inne przedsiebiorstwa jako swoich zleceniobiorcéw.
W takich sytuacjach na Dailyflex Personeelsdiensten BV spoczywa odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
przetwarzania danych. W celu zapewnienia ochrony prywatnosci Dailyflex Personeelsdiensten BV zawiera z
takimi przedsiebiorstwami umowy dotyczgce obchodzenia sie z danymi osobowymi.

3. Informacje techniczne

W trakcie odwiedzin na naszej stronie automatycznie gromadzone sg informacje o (urzadzeniach) oséb
odwiedzajgcych. Chodzi miedzy innymi o: dane techniczne urzadzenia osoby odwiedzajacej, adres IP Pafistwa
urzadzenia, adres IP Panstwa dostawcy internetu, Panstwa system operacyjny, date i godzine Panstwa
odwiedzin, adres internetowy strony, z ktdrej zostaliscie Paistwo przekierowani, strony odwiedzone przez
Panstwa oraz informacje, ktére Panstwo na nich przegladaliscie, geolokalizacje oraz materiaty przesytane na
strone i z niej pobierane. Te informacje techniczne stuzg nam do zarzadzania strong, a takze pomagajg nam
w podnoszeniu jej jakosci i efektywnosci.

4, Pliki cookie

Dailyflex Personeelsdiensten BV korzysta z plikdw cookie i statystyk odwiedzin. Dzieki temu wiemy, w jaki
sposéb osoby odwiedzajgce korzystajg z naszej strony. W ten sposéb mozemy lepiej dopasowac jg do
oczekiwan naszych uzytkownikéw. Pliki cookie to mate fragmenty informacji, przechowywane na Panstwa
komputerach. W trakcie odwiedzin na naszej stronie fragmenty te sg rozpoznawane, usprawniajgc Panstwa
wizyte.

5. Kiedy gromadzimy Panstwa dane osobowe?
W niniejszych przypadkach mamy prawo gromadzic i przetwarzac¢ Panstwa dane:

. Gdy wyraziliscie Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Dailyflex
Personeelsdiensten BV w konkretnym celu lub celach.

. Gdy przetwarzanie jest konieczne do wykonania umowy, ktdrej sy Panstwo strong, lub tez do podjecia
dziatan na Panstwa zyczenie przed zawarciem umowy;

. Gdy przetwarzanie jest konieczne do spetnienia zobowigzan prawnych spoczywajgcych na Dailyflex

Personeelsdiensten BV;
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. Gdy przetwarzanie danych jest niezbedne do ochrony Panstwa lub cudzych zywotnych intereséw;
. Gdy przetwarzanie jest niezbedne do realizacji zadania w interesie ogdélnym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej, powierzonej Dailyflex Personeelsdiensten BV;
. Gdy przetwarzanie niezbedne jest do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw

realizowanych przez Dailyflex Personeelsdiensten BV lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji,
kiedy nadrzedny charakter majg Paniistwa interes, prawa podstawowe i wolno$ci, wymagajgce ochrony
danych osobowych.

6. Kiedy gromadzimy Panstwa dane osobowe

Panstwa dane osobowe umozliwiajg nam jak najlepsze swiadczenie ustug HR [zasoby ludzkie], takich jak:
zatrudnianie tymczasowe, oddelegowanie, posrednictwo, sporzadzanie listy ptac, rozliczanie pensji i pfac,
zarzadzanie personelem, rozwdj osobisty i zwiekszanie szans zatrudnienia oraz rekrutacja i selekcja.

Dailyflex Personeelsdiensten BV korzysta z Paristwa danych w niniejszych celach:

° Zapewnienie wymiany podan o prace i ofert zatrudnienia.

. Informowanie Panistwa o interesujgcych ofertach produktéow i ustug Dailyflex Personeelsdiensten BV
oraz os6b trzecich.

o Rejestracja przepracowanych godzin oraz ich opracowanie w naszym systemie ptac.

. Ocena Panstwa przydatnosci i dostepnosci w zwigzku z posrednictwem w sprawie statej lub
tymczasowej pracy lub zlecenia, w przypadkach, gdy réwniez mozna zastosowac wyniki testow.

. Przesytanie Panstwu ofert handlowych, biuletynéw informacyjnych oraz akcji promocyjnych,

mogacych Panstwa zainteresowacd, wytacznie jesli zarejestrowali$cie sie Panstwo na naszej liscie
adresowej (wariant opt-in).

. Nawigzywanie i utrzymywanie relacji pracowniczych lub posrednictwa i prowadzenie administracji w
tym zakresie.

. Woypetnianie zobowigzan dotyczacych reintegracji i pomoc w znalezieniu zatrudnienia osobom
odsunietym od rynku pracy (w ramach zobowigzan natozonych przez rzad).

o Uzgadnianie zlecen u zleceniodawcy w umowie zawieranej ze zleceniodawcg oraz utrzymywanie i
wykonywanie tej umowy.

. Przetwarzanie danych na potrzeby prowadzenia przez zleceniodawce badan kandydatow przed ich
zatrudnieniem.

. Wspieranie rozwoju osobistego i zatrudnialnosci poprzez kursy, szkolenia i testy.

. Pozyskiwanie informacji zarzadczych, przeprowadzanie kontroli wewnetrznych, zapewnianie
bezpieczenstwa dziatania, przeprowadzanie audytéw i kontroli ksiegowych.

. Realizacja celéw zwigzanych z oceng jakosci, takich jak certyfikacja.

° Podania o subsydia, obnizki sktadki itd.

. W przypadku zawarcia relacji pracowniczej lub posrednictwa: wykonywanie przepiséw

ustawodawczych i wykonawczych, w tym m.in. dotyczgcych identyfikacji, prawa pracy, przepiséw
podatkowych i dotyczacych zabezpieczenia spotecznego, zwalczania oszustw oraz krajowych i
miedzynarodowych przepisow dotyczgcych sankcji.

7. Jakie Panstwa dane osobowe s3 gromadzone?

Dailyflex Personeelsdiensten BV ma prawo przetwarza¢ Panstwa dane, jesli szukacie Panstwo pracy lub
jestescie Panstwo kandydatami, osobami oddelegowanymi, pracownikami (czasowymi), samodzielnymi
przedsiebiorcamii/lub posiadacie Panstwo stosunki handlowe z Dailyflex Personeelsdiensten BV. Na Panstwu
spoczywa odpowiedzialnos¢ za aktualizacje dostarczonych przez Paristwa danych.
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Poszukujgcy pracy lub kandydat

° Dane adresowe, adres mailowy, numer telefonu i inne dane kontaktowe

. Data i miejsce urodzenia, wiek, pte¢

. Zyciorys (CV), informacje o wyksztatceniu, stazach i doswiadczeniu zawodowym

. Informacje dotyczace treningdw oraz szkolen i/lub testow przeprowadzonych u nas lub odbytych
samodzielnie

. Dane dotyczace dostepnosci i urlopow

° Inne dane (mogace byé) powigzane z oceng przydatnosci kandydata, takie jak referencje,
zaswiadczenia i dane zwigzane z doswiadczeniem zawodowym

. Dobrowolne tresci udostepnianie w celu zaprezentowania sie (filmy, zdjecia)

. Inne dane niz wyzej wymienione, ktérych przetwarzanie wymagane jest przez prawo lub konieczne jest

w celu jego zastosowania

Pracownik oddelegowany, pracownik (czasowy) i samodzielny przedsiebiorca
lesli bedziecie Panstwo pracowad/pracujecie/pracowaliscie dla Dailyflex Personeelsdiensten BV lub naszych
zleceniodawcéw, mozemy przetwarzaé nastepujgce dane:

) Dane adresowe, adres mailowy, numer telefonu, numer konta bankowego i/lub konta giro [konta w
banku pocztowym] oraz inne dane kontaktowe

° Data i miejsce urodzenia, wiek, pteé

) Zyciorys (CV), informacje o wyksztatceniu, stazach i doswiadczeniu zawodowym

. Informacje dotyczgce treningdw oraz szkolen i/lub testow przeprowadzonych u nas lub odbytych
samodzielnie

. Dane dotyczace dostepnosci i urlopow

. Obywatelstwo, numer BSN i dowdd osobisty (kopia dowodu osobistego), ewentualnie pozwolenie na
prace

. Dane na potrzeby prowadzenia przez zleceniodawce badan kandydatéw przed ich zatrudnieniem

. Dane dotyczace charakteru i tresci poprzednich ustug posrednictwa pracy oraz szczegéty dotyczace ich
zakonczenia

. Inne dane (mogace byc¢) powigzane z oceng przydatnosci kandydata, takie jak referencje,
zaswiadczenia i dane zwigzane z doswiadczeniem zawodowym

. Inne dane zwigzane z rejestracjg personelu, pensji lub absencji

. Dobrowolne tresci udostepnianie w celu zaprezentowania sie (filmy, zdjecia)

. Inne dane niz wyzej wymienione, ktdrych przetwarzanie wymagane jest przez prawo lub konieczne jest

w celu jego zastosowania

8. Osoby trzecie

Dailyflex Personeelsdiensten BV ma prawo przekazaé Panstwa dane osobowe innym jednostkom w ramach
przedsiebiorstwa, jego zleceniodawcom, podwykonawcom (na przyktad zajmujgcym sie obrébka danych),
ktérzy w imieniu Dailyflex Personeelsdiensten BV wykonujg ustugi lub zlecenia, a takze dostawcom,
instytucjom panstwowym lub innym partnerom biznesowym. Takze we wszystkich pozostatych przypadkach,
w ktorych zostaniemy zobowigzani do przekazania danych, na przyktad na drodze nakazu lub wyroku
sgdowego.

Przekazywanie danych odbywa sie na podstawie uzasadnionych intereséw, zobowigzania wynikajacego z
prawa i/lub w celu wykonania umowy zgodnie z postanowieniami zawartymi w czesci ,Dlaczego gromadzimy
Panstwa dane osobowe?”.
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Panstwa dane osobowe mogg zostaé przekazane poza teren Holandii. Dailyflex Personeelsdiensten BV
dotozyt wszelkich staran, zeby upewnié sie co do wtasciwego zabezpieczenia przekazanych danych.

9. Panstwa prawa

Jest dla nas bardzo wazne, zeby mogli Panstwo w fatwy sposob korzystaé z praw, przystugujacych Panstwu z
tytutu przetwarzania Panstwa danych osobowych. Jesli pragniecie Panstwo skorzystaé z naleznych, nizej
wymienionych praw, prosimy o kontakt.

Wglqd do danych i/lub ich zmiana

W kazdym dowolnym momencie mozecie nas Pafistwo poprosi¢ o podanie (rodzaju) Paristwa danych, ktére
przetwarzamy, w jakim celu to robimy, z jakich Zrédet te dane pochodzg oraz jaki stosujemy okres
przechowywania w odniesieniu do nich. W tym celu prosimy o kontakt pod info@dailyflex.nl lub numer
telefonu: 0174 - 287273, badz tez pocztg tradycyjng na adres Postbus 42, 2675 ZG, Honselersdijk.

Ponadto mozecie Panstwo skontaktowac sie z nami w celu uzupetnienia, poprawienia lub usuniecia danych.
Jesli okaze sie, ze nieoczekiwanie doszto do przekazania nieprawidtowych danych, zobowigzujemy sie do ich
sprostowania.

Poinformujemy Panstwa o zmianach wprowadzonych w Paristwa danych.
Ograniczenie przetwarzania Panstwa danych

Jesli nie zgadzacie sie Panstwo z trescig przechowywanych danych, mozecie Panstwo wnies¢ o ograniczenie
ich przetwarzania. W tym przypadku wstrzymujemy sie z przekazywaniem Panstwa danych do momentu
otrzymania ponownej zgody od Panistwa. W kazdym dowolnym momencie mozecie Paristwo skontaktowad
sie z nami w celu ograniczenia przetwarzania danych. Prosimy o kontakt pod info@dailyflex.nl lub numer
telefonu: 0174 - 287273 albo pocztg tradycyjng na adres Postbus 42, 2675 ZG, Honselersdijk.

Poinformujemy Panistwa o ograniczeniu przetwarzania Paristwa danych.

Prawo do przenoszenia danych

Mozecie Panstwo wnies¢ o przekazanie Panstwa danych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego. W tym celu prosimy o kontakt mailowy pod
info@dailyflex.nl lub numer telefonu: 0174 - 287273. Macie Panstwo petne prawo przekazywac te dane
osobom trzecim.

Prawo do bycia zapomnianym

Jesli nie jestescie Panstwo zainteresowani dalszym korzystaniem z naszych ustug, mozecie Paristwo wnies¢ o
usuniecie wszystkich Panstwa danych. W kazdym dowolnym momencie mozecie Panstwo skontaktowac sie
z nami w tym celu. Prosimy o kontakt mailowy pod info@dailyflex.nl lub numer telefonu: 0174 - 287273 albo
poczty tradycyjng na adres Postbus 42, 2675 ZG, Honselersdijk.

Ponadto mozecie Panstwo w kazdym momencie cofng¢ ewentualne pozwolenie na przetwarzanie danych. W
takiej sytuacji zaprzestajemy przetwarzania Pafistwa danych, co do ktérych otrzymalismy wczesniejszg zgode.
Cofniecie zgody nie ma jednak wptywu na procesy przetwarzania, ktére juz sie odbyty.
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Procedura, czas reakcji i koszty

Jak juz wczesniej wspominalismy w tym rozdziale, dofozymy wszelkich staran, zeby obstuzy¢ Panstwa
najszybciej jak to jest mozliwe i nie pdZniej niz w ciggu miesigca. Jestesmy zobowigzani upewnic sie co do
Panstwa tozsamosci, zanim bedziemy mogli przystgpi¢ do realizacji Paristwa prosby. Co do zasady Panstwa
whnioski sg rozpatrywane elektronicznie, chyba, ze nie jest to mozliwe lub zawnioskujecie Paristwo inaczej.

Nie ponosicie Pafstwo zasadniczo zadnych kosztéw zwigzanych z przetwarzaniem wymienionych wnioskdéw,
chyba, ze Panstwa oczekiwania mogg zostaé uznane za wygdrowanie, nieugruntowane lub wnosicie Paristwo
o dodatkowe kopie podczas wnioskowania o wglad.

10. Ochrona

Dailyflex Personeelsdiensten BV doktada wszelkich staran, zeby zagwarantowac optymalng ochrone Paristwa
danych osobowych przed ich wykorzystaniem przez osoby niepowotane. W tym celu stosujemy rézne $rodki
fizyczne, administracyjne, organizacyjne oraz techniczne. Przyktadem moze byé ograniczenie dostepu do
danych tylko dla oséb uprawnionych. Jesli dane sg przekazywane podmiotom opracowujgcym dane,
Swiadczacym ustugi lub wykonujacym zlecenia w imieniu Dailyflex Personeelsdiensten BV, nasza firma
uzgadnia z wyzej wymienionymi podmiotami optymalne $rodki, stuzace do ochrony bezpieczeristwa
przekazywanych danych.

11. Okres przechowywania danych
Dailyflex Personeelsdiensten BV przechowuje dane osobowe nie dtuzej niz jest to koniecznie w celu ich
przetworzenia oraz zgodnie z okresami przechowywania okreslonymi w prawie.

12. Pytania, uwagi, skargi i (przypuszczalny) wyciek danych

Jesli macie Panstwo pytania, uwagi czy skargi w zwigzki z ochrong Panstwa danych przez Dailyflex
Personeelsdiensten BV, prosimy o kontakt pisemny lub drogg mailowg pod info@dailyflex.nl lub tez poczta
tradycyjng na adres Postbus 42, 2675 ZG, Honselersdijk. Mozecie Panistwo skontaktowad sie takze z naszym
Henriétte van Santen pod numerem telefonu 0174-287273 / henriette@dailyflex.nl.

Jesli nie zgadzacie sie Panstwo na sposdb, w jaki Dailyflex Personeelsdiensten BV wykorzystuje Panstwa dane,
mozecie Panstwo ztozy¢ skarge do Autoriteit Persoonsgegevens [organu zajmujgcego sie danymi
osobowymil.

13. Wyciek danych
Jesli podejrzewacie lub dostrzegliscie Panstwo wyciek danych, prosimy o natychmiastowe zgtoszenie tej
sytuacji pod Henriétte van Santen: henriette@dailyflex.nl.

14. Zmiany
Dailyflex Personeelsdiensten BV zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym oswiadczeniu

o ochronie prywatnosci. Zadne z postanowien tego o$wiadczenia nie ma na celu wytworzenia zobowiazania
lub tez zawigzania umowy pomiedzy Dailyflex Personeelsdiensten BV i osobami zaangazowanymi.

15. Pozostate postanowienia
W przypadku postanowien z niniejszego oswiadczenia oraz wyptywajacych z niego mozliwych konfliktow
obowigzuje prawo holenderskie.
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